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RESUMEN

La asignatura Historia Econdmica y de la Empresa es una asignatura de formacion
basica que se imparte en el segundo semestre del primer curso del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, mencion Creacion y Direccion de Empresas,

Itinerario Emprendedores.

La asignatura presenta la evolucién histérica de los problemas econdmicos
fundamentales, relacionando su evolucién en el tiempo con el comportamiento de las
empresas, su capacidad de adaptacién y de influencia en la transformacién de la

propia realidad econdmica.

La asignatura de Historia Econdmica y de la Empresa ofrece al futuro/a graduado/a
la posibilidad de conocer la evolucion de la situacion econdmica desde el comienzo
del sistema industrial hasta la actualidad. Asimismo, le/la capacita para reflexionar

acerca de cuales han sido las respuestas de las empresas y del empresariado bajo
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un entorno econédmico cambiante (revoluciones tecnoldgicas, cambios en las pautas

de consumo, crisis econdmicas y financieras, etc.).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de

estudios. Es recomendable haber adquirido los conocimientos basicos de la

asignatura de Introduccién a la Economia.

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES:

El desarrollo de las competencias especificas esta relacionado con las siguientes

competencias basicas y generales del Grado de Administracién y Direccién de

Empresas, mencién Creacién y Direccién de Empresas, Itinerario Emprendedores:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para aplicar los principios econdmicos para el diagndstico y
resolucion de problemas sociales como la inmigracién, la discriminacion vy

otros que afectan a la sociedad y mercado.
Capacidad critica y autocritica.

Compromiso con la ética y la responsabilidad social.
Capacidad de aprendizaje auténomo.

Motivacion por la calidad.

Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizaciéon hacia temas
medioambientales y sociales, y a la superaciéon de todas las formas de
discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccion de la

pobreza.
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ESPECIFICAS:

Con la asignatura de Historia Econédmica y de la empresa se pretende que el/la

estudiante desarrolle las siguientes competencias:

o Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido, asi
como entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacién de

representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

e Entender el papel histérico de los agentes y las instituciones en la actividad

econdmica, social y medioambiental.

e Capacidad para analizar la coyuntura econdémica y comprender sus

implicaciones.
e Capacidad para analizar las formas basicas de integracion econdémica.

e Conocer el origen de los principales problemas econdmicos, los mecanismos
de crecimiento a largo plazo y como han interaccionado los factores

econdmicos y no econdmicos a lo largo de la historia.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Como resultado del aprendizaje de esta asignatura se espera que los/las estudiantes

sean capaces de:

e Entender los procesos de globalizacidon e integracion econdémica, el papel de
la tecnologia, asi como la incidencia de los factores institucionales y

demogréficos en el crecimiento econémico.

e Conocer y entender la evolucién de la empresa en la historia y el modo en
que se ha adaptado en las distintas fases del capitalismo a los cambios en la

tecnologia y en la organizacién del trabajo.

e Ser capaz de enfrentarse a la complejidad de los elementos que intervienen

en la toma de decisiones.
e Ser capaz de argumentar desde criterios racionales.

e Ser capaz de construir un texto escrito comprensible y organizado.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

BLOQUE 1.- PRIMERA REVOLUCION INDUSTRIAL
TEMA 1.- INTRODUCCION: El periodo de formacion del capitalismo, crecimiento y la

naturaleza econdmica del empresario

Lectura 1 y Practica 1

TEMA 2.- PRIMERA REVOLUCION INDUSTRIAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

La Revolucién Industrial

Divisién del trabajo y maquina de vapor

Mercado e intervencién publica

La empresa y el empresario de la Revolucion Industrial

La difusion de la industrializacidn

Lectura 2 y Practica 2

BLOQUE 2.- SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL (1870-1973)
TEMA 3.- EL ASCENSO DE OCCIDENTE (Y JAPON) (1870-1914)

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

La Primera Globalizacién

La Segunda Revolucién Industrial

El crecimiento de los Estados Unidos y el declive britanico

La empresa y el empresario de la Segunda Revolucién Industrial

La difusidon de la industrializacion. Los otros modelos (Japén y Europa)

Lectura 3 y Practica 3

TEMA 4.- EL PERIODO DE ENTREGUERRAS (1918-1939)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

La Paz Armada

Los desequilibrios de los afios 1920
La depresion de los afios 1930

Las politicas frente a la crisis

Las causas econdmicas de la Segunda Guerra Mundial

Lectura 4 y Practica 4
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TEMA 5.- LA EDAD DE ORO DEL CAPITALISMO (1945-1973)

5.1. Bretton Woods y las nuevas instituciones internacionales

5.3. La difusidn del cambio técnico

5.4. La empresa y el empresario en la Edad dorada del capitalismo
5.5. El consumo de masas y el nuevo papel del Estado

5.6. El crecimiento en los paises en vias de desarrollo

Lectura 5 y Practica 5

BLOQUE 3.- TERCERA REVOLUCION INDUSTRIAL
TEMA 6. LA ECONOMIA GLOBAL (1974 - Actualidad)

6.1. Las crisis de los afios 1970: los limites del crecimiento, la crisis del

petréleo y la persistencia del desempleo

6.2. La Segunda Globalizacién

6.3. La continuacién del proceso de integracion europeo

6.4. La Tercera Revolucion Industrial y la empresa global

6.5. La deslocalizacién en las economias avanzadas y las nuevas
oportunidades para los paises en desarrollo

Lectura 6 y Practica 6

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES HORAS PRESENCIALIDAD

CIases_ de teoria (presentacién de contenidos 30 Si
esenciales)

Clases de practica (ver Cronograma) 30 Si
Estudio y trabajo auténomo 20 No
Lectura de material complementario 30 No
Elaboracion de trabajos individuales 20 No
Elaboracién de trabajos en equipo 10 No
Preparacién clases de teoria y de practica 10 No

TOTAL 150
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La metodologia de aprendizaje combina la ensefianza de clases magistrales con la
participacion activa del/la estudiante a través del analisis de textos, la realizaciéon y
presentacién de trabajos, la participacion en las clases y la realizacién de actividades

complementarias (seminarios y visitas).

Para cubrir los objetivos planteados en las clases teodricas, se incentivara la
formulacion de preguntas por parte de los/las estudiantes o el desarrollo de coloquios
breves a partir de alguna cuestion planteada por el profesor (p. €j.: relacidon entre el
tema historico abordado en clase y un tema de actualidad).Este tipo de actividades
permitirdn desarrollar una parte de la evaluacién a través de la valoracion por parte
del profesor de la participaciéon e implicacion del/la estudiante en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Se trabajaran a lo largo del curso materiales practicos consistentes en lecturas,
presentacién y discusion de videos y peliculas e interpretacion de fechas y datos
historicos a la luz de la teoria econdmica aprendida. Se analizaran distintos ejemplos

de empresas y empresarios relacionados con los distintos momentos histéricos.

En la parte practica se fomentara tanto el trabajo individual como en equipo con el
objetivo de capitalizar la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel

de aprendizaje por medio de la interaccidn entre compafieros/as.

Se tratard también de promover el aprendizaje independiente, la capacidad de
razonar de forma critica, la capacidad de analisis y sintesis, facilitar la capacidad de
comunicacién oral y escrita y promover actitudes que los preparen como
ciudadanos/as y como futuros/as profesionales teniendo en cuenta las competencias
que les demanda el mercado laboral (responsabilidad, iniciativa, trabajo en equipo y
honestidad).
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EVALUACION

1.-La evaluacidn de los estudiantes en 1@ convocatoria se llevara a cabo mediante

evaluacion continua y pruebas de sintesis.

A) Evaluacion continua: basada en la asistencia, participacion e implicacién de
los/las estudiantes en la asignatura y en las sesiones presenciales, tanto tedricas
como practicas, asi como en trabajos individuales y en grupo. Esta parte tendra

una ponderacion en la nota final del 40%.
Se distribuye de la siguiente manera:

e Participacion activa en la asignatura: 10%
e Actividades y trabajos individuales: 20%
Actividades: 15%
Controles: 5%
e Trabajo en grupo: 10%

La asistencia a clase es obligatoria para un seguimiento optimo de la asignatura,
por lo que la ausencia a mas de un 15% de las sesiones supondra que al
estudiante no se le califique de la parte de evaluacién continua. En consecuencia,
la nota maxima que podra alcanzar sera la obtenida en la prueba de sintesis, con

la ponderacion referida al 60%.

B) Prueba de sintesis (60%): Prueba escrita final que constara tanto de

preguntas tedricas como practicas.
Para aprobar la asignatura es necesario:

1. Haber superado el examen final, y;
2. Obtener una calificacién minima en el cémputo global de 5 puntos.

Si la prueba de sintesis esta suspendida, la maxima nota final que se podra obtener
sera de 4,5. De este modo, si la nota de la prueba es inferior a 5 y al aplicar los
porcentajes del 40% y 60% la nota final es superior a 4,5, ésta se mantendra en
ese 4,5. Por el contrario, si esta nota fuera inferior a 4,5, se mantendra la nota

obtenida.
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2.- La evaluacion de los estudiantes en 2@ Convocatoria

La evaluacion continua es presencial y no recuperable, por tanto, la nota
obtenida durante la evaluacion continua de la asignatura se mantendra, tanto
en 12 convocatoria como en 22 convocatoria. La prueba de sintesis si sera

recuperable al final del semestre.

3.- La evaluacion alumnos de 22 matricula: los alumnos que no superen la
asignatura en 13/23 convocatoria y que no repitan curso, tendran que matricularse

de nuevo. Tendran derecho a 32 y 4@ convocatoria. La evaluacién sera:

A) Evaluacion continua: 20% de la nota final, que consistird en entregar en
tiempo y forma dos actividades individuales. A dicho efecto se habilitaran dos
tareas en el campus virtual. La ponderacidon de ambas actividades serd, en este
caso, del 20% (10% cada una de ellas).

B) Prueba de sintesis: 80% de la nota final.
Para aprobar la asignatura es necesario:

1. Haber superado el examen final, y;

2. Obtener una calificacién minima en el cémputo global de 5 puntos.
Los estudiantes deberan cumplir con las normas de redaccién, ortografia y
gramaética en el desarrollo de sus trabajos y sus pruebas de evaluacion,

aspectos formales que se tendran en cuenta en la evaluaciéon de los mismos.
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